
 

 

Sak 1: Revisjon av §1 Formål (innkommet forslag fra styret) 

Forslagsstiller: Styret 

Saksbeskrivelse: 

Styret foreslår å revidere foreningens formålsparagraf (§1). Dagens formulering er delvis 

utdatert og reflekterer i begrenset grad foreningens nåværende aktivitet, organisering og 

utvikling. 

Det er også behov for å tydeliggjøre at foreningen er en frivillig, ideell og ikke-kommersiell 

organisasjon uten økonomisk vinning som formål, blant annet med hensyn til krav knyttet til 

søknad om momskompensasjon. 

Videre foreslås det å presisere forholdet til American Quarter Horse Association sitt 

regelverk, herunder at dette kun legges til grunn der det er relevant og ikke er i strid med 

norsk lovgivning. 

Forslaget innebærer også en modernisering av språk og struktur, samt en bredere og mer 

fleksibel beskrivelse av foreningens aktivitet og virkeområde. 

 

Forslag til vedtak: 

Årsmøtet vedtar revidert §1 Formål som fremlagt av styret. 

 

Ny §1 Formål: 

Foreningen er en landsdekkende, frivillig, ideell og ikke-kommersiell organisasjon uten 

økonomisk vinning som formål. Eventuelle overskudd skal utelukkende benyttes til å fremme 

foreningens formål. Foreningen er politisk uavhengig. 

Foreningens formål er å fremme interesse for, kunnskap om og aktivitet knyttet til den 

amerikanske quarterhesten i Norge, samt å bidra til økt kompetanse, rekruttering og et 

inkluderende miljø for utøvere og interesserte på alle nivåer. 

American Quarter Horse Association sin til enhver tid gjeldende regelbok legges til grunn for 

foreningens aktivitet der dette er relevant, forutsatt at den ikke er i strid med norsk lovgivning. 

I sitt arbeid skal foreningen: 

• Fremme allmennyttig aktivitet gjennom relevante tiltak, herunder kurs, samlinger, 

konkurranser og annen kunnskaps- og aktivitetsformidling  

• Bidra til faglig utvikling innen avl, sport og bruk av quarterhest  

• Spre informasjon om nasjonal og internasjonal utvikling innen fagfeltet, og bistå 

medlemmer med råd og veiledning  

• Samarbeide med relevante organisasjoner, myndigheter og fagmiljøer  

• Legge til rette for et trygt, inkluderende og ikke-diskriminerende miljø 


